
  
 

 
各位會員學校校長： 
 

國際啟發潛能教育聯盟（香港） 
傑出教師選舉(2006-2007) 

 
    為鼓勵和表揚熱心發展和推動「啟發潛能教育」理念且表現突出的教師，國際

啟發潛能教育聯盟（香港）特別舉辦「傑出教師選舉(2006-2007)」，誠邀校長推薦

校內一名教師參選。有關參選及評選準則請參閱附件（一）。 
 

我們期望是項選舉能提供更多機會讓會員學校的老師可與其他同工彼此交流

經驗，進而推動教師發展和實踐啟發潛能教育理念的文化，使其能在香港落地生

根，成為支援學校發展和培育學生成長的一般新動力。 
 

參選表格(見附件二)須於二零零七年四月十八日(星期三)或以前寄回或遞交到

九龍何文田巴富街八號何文田官立中學。因評審需時，逾時遞交的參選表格恕未能

處理。參選表格亦可於國際啟發潛能教育聯盟（香港）的網頁（http://www.iaie.org.hk）
內下載。 

 
如有任何查詢，請致電 27112680 與何文田官立中學副校長陳梁少卿女士聯絡。 

 
 

國際啟發潛能教育聯盟（香港）主席 
 
 

 
蘇陳素明 

 
連 (1)附件(一) 
 (2)附件(二) 
 (3)附件(三) 
 
二零零七年二月二日 
 



  
附件一 

國際啟發潛能教育聯盟（香港） 
傑出教師選舉(2006-2007) 參選及評選準則 

 
1. 參選準則 

國際啟發潛能教育聯盟(香港) 中小學會員學校校長均可推薦一位教師參與是項

選舉。 

 

2. 評選標準 

評選劃分為小學及中學兩個組別，根據候選教師在校內和教育界實踐和推廣「啟

發潛能教育理念」的文化等表現和貢獻。若候選人或組別獲評審團邀請面見，

評審團將考慮他們在會面時的表現。 

 

3. 評選程序 

(1) 本會將於 2007年 5月 5日(星期六)邀請通過初步評選的教師與評審團會面。 

面見地點：九龍塘牛津道 2A 啟思小學 

(2) 選舉結果將於 2007 年 5 月公布。 

(3) 頒獎典禮將於 2007 年 6 月舉行，屆時將邀請所有獲選教師及校長出席，共

同分享獲獎的喜悅。 

 

4. 獎項及獎品 

(i) 評審團會分別從中小學兩個候選組別選出傑出教師，各頒予獎座、獎狀及持

續專業發展資助金額 2000 元。 

小學組：獲選名額 3 個。 

中學組：獲選名額 3 個。 

(i i)所有獲學校提名的老師，均可獲得是項活動的優異獎，他們亦會獲贈獎狀，

以資獎勵。 

 

5. 截止日期： 

    2007 年 4 月 18 日 



附件二

 

 
 

國際啟發潛能教育聯盟(香港) 

傑出教師選舉 (2006-2007) 參選表格 
 

第一部分 — 由參選教師填寫 

甲部：參選教師資料 
 

1. 參選人姓名： _________________    ______________________________ 
                      (中文)                              (英文) 

2. 任教科目：                 

3. 任教學校名稱：        

4. 通訊地址：              

5. 電話：_________________ 

6. 電郵地址：              

7. 與教育相關的在港工作經驗： 

  學校/機構 職位/科組職務 服務年期

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 



8. 參與的校外教學團體/學會： 

校外教學團體/學會  職位  服務年期

     

     

     

 
乙部：參選人實踐及推動「啟發潛能教育理念」的工作概述和反思 
請以一些具體例子，描述你在學校或校外實踐及推動「啟發潛能教育理念」的措施

/工作；及你對實踐有關工作的反思，並闡述你對在校內或教育界建構「啟發潛能

教育理念」文化的意見。內容可參考附件三之建議。如有需要，可提交相關交件或

資料作附件。 
 
 
聲明 

i. 本人謹此證明，就本人所知，這分參選表格內的資料屬正確無誤。 

ii. 如本人獲獎，同意國際啟發潛能教育聯盟(香港)可以使用、分發、印行及/或複

製列載於此表格，或由這份參選所收集到有關本人工作實踐的資料。 

 
 

 參選人姓名  簽署  日期

  

 

    

 
 



第二部分 — 校長推薦 

你認為參選人在教學或其他相關工作範疇內，有什麼示例或工作果效最能實踐「啟

發潛能教育」的理念或幫助推動發展校內或教育界實踐「啟發潛能教育理念」的文

化。 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
校長簽署：________________________________ 

校印 

 
 
校長姓名：___________________________________ 
 
 
學校名稱：_____________________________________ 
 
 
學校地址：______________________________________________________________ 
  
電話：___________________________         傳真: ________________________ 
 
日期：__________________________ 



第三部分 — 由和議人填寫 

為鼓勵協作，所有參選人須邀請三名人士和議。和議人可為參選人的同事、同儕、

家長或學生，從不同角度闡述參選人在推動或實踐「啟發潛能教育」理念的示例或

對促進建構有關文化帶來的效益。 
 

和議人姓名 
及簽署 

與參選人的 
關係 對參選人的意見 

姓名 
 
 
 
 
 
 
 

簽署：      

  

姓名 
 
 
 
 
 
 
 

簽署：      

  

姓名 
 
 
 
 
 
 
 

簽署：      

  

 

 



第四部分 — 收集及使用個人資料 

1. 本報格內所填報資料會供國際啟發潛能教育聯盟（香港）及評審團作評審傑出

教師的提名之用。 
2. 本報格內填報的個人資料，純屬自願。所提供的資料，將有助評審工作。若校

長、候選人和議人未能提供充足資料，可能會令評審工作無法進行。 
 
 
第五部分 — 提交資料的處理 

所有提交的資料將絕對保密。所有遞交的表格及資料，將不獲發還。對於獲獎的提

名，所有提交用作評審的資料可能被國際啟發潛能教育聯盟（香港）使用，發布、

印行或複製，用作實踐和推動啟發潛能教育理念，使啟發潛能教育理念的文化得以

建立，並能作為推動學校發展和培育學生的新動力。至於其他提名表格資料，將於

國際啟發潛能教育聯盟（香港）傑出教師(2006-07)頒獎禮完結後一個月內銷毀。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

附件三 

國際啟發潛能教育聯盟（香港） 
傑出教師選舉(2006-2007) 

推動和實踐「啟發潛能教育理念」工作的概述和反思  
(由參選教師填寫) 

 

1. 簡述你對「啟發潛能教育理念」的理解，並描述如何於教學或策畫

學校的活動中落實啟發潛能教育的「5P」理念。 

2. 你如何推動學生、家長和同儕實踐 5P 的教育理念，達致攜手為下

一代共創美好成長路的願景？ 

3. 你如何向同工或社區人士分享推動「啟發潛能教育」的經驗？請簡

述你推動教育界建構實踐「5P」教育理念的文化所作的努力。 

 


